Betiiink és az onismeret;
(Avagy amit az egyetemeken nem tanitanak....)

Miért irom igy az ,,a” betiimet? Es miért van az, hogy ha az ,,0” moge ,t” irok, akkor
masképp irom, mintha az magaban all??? Es az fontos, hogy....???- kérdeés, kérdés hatan!

Szamtalan konkrét kérdést kapunk iraselemzési feladataink kézben, mi grafologusok.

Azt a valaszt szoktuk adni az ehhez hasonl6 kérdésekre, hogy mindannak, ami a papirlapra
keriil irdsunk kozben, jelentdésége van, az mind személyiségiink miikodésének lenyomata, de
az nem fordithat6 at ,,szotarszertien”.

Ugyanakkor az iras harmoénidja, az ,a”, az ,0”, ,i” betlink, ezek mérete, alakja,
kovetkezetessége, iranyultsdguk... no ¢és sok mas grafologiai paraméter nagyon sokat
elarulnak arrol, kinek milyen az 6nismerete, 6nmagahoz valo viszonya.

Bizonyara nagyon sok, az Onismerettel foglalkozo irast (cikket, tanulmanyt, idézetet)
olvastunk mér mindannyian.

., Okos, aki érti az embereket;
aki onmagat érti: ihletett.
Hatalmas, aki masokat legyoz;
aki onmagat legyozi: erds.”
Lao-ce

Valoszinlileg mindannyian jol ismerjiik e sokat idézett — esetleg mas forditdsban megjelent-
kinai bolcsességet.
DE értjlik-e igazan a valos tartalmat?

Jomagam - aki hosszu évek ota az emberi psziché miikodésével foglalkozom (mily’ érdekes,
végtelent képbe hoz6 szines szakmai teriilet ez!)- sokdig egyértelmiinek tartottam, hogy: igen,
ezt a mondatsort, ezeket a gondolatokat mindenki érti. S anélkiil, hogy masok mentalis
képességeit barmily modon, mindsitd jelzokkel, mondatfoszlanyokkal illetni kivannam, el kell
mondanom: az utobbi években, szakmai munkalkoddsom soran ra kellett jonnom, hogy: nem,
sajnos sokan nem értik e gondolatkdr 1ényegi tartalmat.

S azt is latom, hogy ezzel egyiitt ez a téma sokakat érdekel, sokszor sokan szivesen
beszélgetnek errdl... Az igény tehat megvan ra. Szeretném, ha egyre tobb érett
személyiségben simulna ki ezen igény valos ,,0nharmoniava”, hiteles magatartassa.

A grafologusok, a betliinkbdl, kézirdsunkbol kodolni tudd szakemberek szdmara az
onismeret, onelfogadas, onbizalom témakore az egyik legalapvetobb szakmai szegmens,
melynek feltarasaval az adott (vizsgalt) személy személyiségmiikddési mechanizmusait fel
tudjuk épiteni.

Akkor tehat, ha valaki grafologiai vizsgalaton vesz részt, tapasztalhatja e monitorozas
mikéntjét. Ugyanakkor mindazok, akik még nem jartak (avagy gy helyes a kifejezés, hogy
kézirdsuk nem ,,jart”) grafologusndl, 6k is érintettek a témaban, hisz tudjuk - vagy e cikk



elolvasédsa utan talan kicsit jobban belatjuk -: minden ember szakmai és maganéleti
sikerességét ez a személyiségteriilet, az 6nmagunkhoz valoé viszony alapozza meg.

Hogy is van ez? Miért értjiilk/nem értjiik ezeket az Osszefiiggéseket, miért érezziik lelki
utvesztOknek???

e Hogy van az, hogy egészen egyszerli gondolkodasu, akar nem is kvalifikalt
emberek békében, harmoniaban ¢lnek dnmagukkal, parjukkal, a természettel,
mig masoknak ez nem sikeriil?

e Azis egy fogds alapkérdés, hogy miért vannak parok, akik egy ¢letet le tudnak
¢lni egylitt — tobbé-kevésbé dsszhangban -, mig masok tobbszor elvalnak, nagy
érzelmi traumadkon at, keresik utjukat, parjukat, az 6rok szerelmet...?!

e Es mi az oka annak, hogy sok felnétt, akar mar tobb éves, tobb tizéves
munkalkodas utan sem érzi magat szakmailag a helyén 1évonek, nem tudja, jo-
e az neki, amit csindl, szeretne is, meg nem is szakmat véaltani, de nem mer,
vagy nem tudja, mire valtson... ?!

Ugye, ha nem is sajat tapasztalataikbol, sajat gondolataikbdl, de a kornyezetiikben €l6ktol
hallott vivodasok szintjén ismerdsek e gondolatok?!

Es Igen: a valaszok mindig az 6nismerethez vezetnek...

Ha a tiszta logikai uton kozelité Olvasdkra gondolok, akkor talan ugy kell kezdenem e témara
val6 rakdzelitést, hogy:

csak akkor lehetlink sikeresek a munkankban, a magénéletiinkben, ha nem ,,zsdkba
macskat” vesziink, azaz nem taldlomra valasztunk magunknak tovabbtanulasi iranyt,
munkat, illetve tarsat, hanem azt/ Ot illesztjiik valamihez. A ,,valami” itt nem lehet mas
(Iévén a mi ¢életutunkat tervezziik), mint mi 6nmagunk, azaz az L,EN”. S ha az , En”-hez
illesztek, tudnom kell, ki az az EN...? Milyen ember, milyen értékekkel, milyen
erosségekkel, milyen fejlesztendd tulajdonsagokkal...?

Ezt az illesztést akkor tudom jol végezni, ha ismerem 6nmagam...

Azaz: errdl, a logikai Utrdl kozelitve is ide érkeztiink: fontos tehat, hogy tisztan lassuk
onmagunkat, jo és kevésbé jo tulajdonsdgainkkal egyiitt! Ezt szakmai terminologidval
ugy jeloljiik: redlis 6nismeret!

Az ennek eléréséhez vezetd uton segithet a pszichologia és a grafologia is.

Barmely Onmonitorozas eredménye kiilsd, objektiv képet adhat magunkrol.
Természetesen, az €let soran a kdrnyezet visszajelzései is timogatoak lehetnek ebben. De:
fogékonynak kell lenni ezen informacidk befogadasara, azért, hogy dnismeretiink nyiljon,
fejlodjon, s végiil redlissa érjen!

Az tehat, hogy realisan ismerjiikk képességeinket fontos alap a palyavalasztashoz,
karrierlink tudatos felépitéséhez.

Nem érdemes olyan szakmat tanulni, melyhez sem motivaltsagunk, sem képességeink,
sem érdeklddésiink nem kot. Ezt hosszi tdvon nem fogjuk szeretni, s vélhetdleg kevés
sikert is fog adni... Nem eleget ahhoz, hogy az onismeret-onelfogadas—onbizalom
harmassagat felépitsiik, stabilitasat elérjiik.



Ha valakinek a realis dnismeret eléréséhez kiils6 segitségre van sziiksége, jo, ha tudja:
Kézirasa vizsgalataval objektiv, képességeit, készségrendszerét, motivaciodit feltaro
személyiségkép késziilhet rola. A betiiink arulkodnak! Nem becsaphatoak!!!

Mi mindent mutat meg kézirasunk?

A Kklasszikus grafolégia Ot nagy személyiségteriilet- s ezen belil szamos
személyiségjellemzo - feltarasara képes:

1. Mentalis képességek (pl. gondolkodds tempodja, modja, logika, kreativitas,
kommunikécios-, Iényegkiemeld-, strukturald-képesség)

2. Kozosséghez valdo viszony (nyitottsag-zartsdg, kapcsolat-felvételi képesség,
alkalmazkodas,  segitOkészség,  empdtia, tolerancia, = dominanciaigény,
egylittmikodési képesség)

3. Munkavégzés jellemzOi (munkabirds, munkdhoz valdé hozzaallas, ©Onallosag,
szorgalom, Kkitartds, szabalykovetés, kontrolltevékenység, motivacios bazis,
precizitas, ambicidk, vezetdi képességek, vezetoi stilus)

4. FErzelmi élet jellemzdi (érzelmek kezelése, stressz-tiirés, makacssag, agresszivitas,
konfliktuskezelés)

5. Onmagihoz valo viszony (Onismeret, Onbizalom, Onelfogadas, harmonia,
hatarozottsag)

Tehat akar szakmai, akar magéanéleti vonatkozasban kivanunk el6érébb jutni, az 6nismeret
egy ,,alaptananyag-csomag” szamunkra.

De hogyan lehet ezzel foglalkozni?

Hérom szinten kell magunkat végig vezetniink.

Ez pedig: az ,,0nismeret-onelfogadas-onbizalom harom emeletes hiza”. Ez az, amit
mindannyiunknak fel kell épiteni magunkban! (Talan talzas a ,.kell”, de az elfogadhato,
hogy ,.érdemes”!) Miért? A harmonikus személyiségfejlodés, a harmonikus életvezetés
elérése céljabol.

Az elsd szint: a redlis Onismeret szintje, de valoban, nem csak szavak szintjén! Jol kell
latni magunkat, pozitivumainkkal, negativumainkkal egyarant, csak ekkor tudunk
tovabbmenni! Csak ha jol ismerjiik magunkat, akkor tudunk jo dontéseket hozni, pl. arrol:
nekem valo-e egy-egy célkitlizés? J6 lesz —e nekem ez a munka, ez a palya? Valoban ez
érdekel? Képes vagyok ra?

E kerdéssel valoban foglalkozni kell. Ez nagyon sokat szamit a munkank, munkahelyi
életteriink kialakitasanal. Sokan nem ugy valasztanak szakmat, palyat, hogy azt illesztik
onmagukhoz, azaz redlis onismereti alapokra épitik. Nem! Sokan csak tantargyakban,
kozeli iskolakban gondolkozva, netan divatszakmdkat almodva, vagy remélt nagy kereset
okan ,,vagynak meg” maguknak karriert, szakmai iranyokat, melyeknek ily’ modon koziik
sincs a valos képességrendszeriikhoz, személyiségiikhoz, s igy eleve a sikertelenség kulcsat
hordozzak magukban. (S igen, ennek nyomai vannak a kézirasban!) Ha valaki a
munkajaval elégedetlen, ott kudarcai vannak, az nehézség szamdra. Vagyis, nem a
harmonikus onelfogaddst konnyité eleme lesz ez a tény életének, ezert fontos!!
Ugyanakkor, ha valaki megtalalja azt a munkat, mely képességeire és motivaciora épiil,
szivvel lelekkel végzi azt, akkor élete egyik legnagyobb ajandékat kapja meg...(raadasul
onmagatol!) Ettol kezdve ugyanis nem , teher”, hanem ,,6rom” lesz szamara a munka,




melyet a ,,flow” (a teljes érzelmi atélés) allapotaban tud végezni, s mely folyamatosan
sikerek megéléséhez juttatja...

A masodik szint: tudnunk kell ezt elfogadni, 6nmagunkkal harmoénidban élni!

Ha biztosak vagyunk abban, hogy reélis képiink van magunkrdl, még nem lehet megéllni:
el kell érni ezzel egyiitt a ,,harmonikus Onelfogaddshoz”, a ,,szeretni tudom magam!”
allapotahoz.

Sokan kérdezik, hogy igen, de ezt hogyan??? Igen, ez fontos dolog! Ezt nem tanitjik az
iskolakban, az egyetemeken, ez nem jar a diplomdhoz, mégis elengedhetetlen része a
sikeres életvezetésnek! A csalad szerepe ebben nagyon fontos. Nemkiilonben a baratok, a
tanarok, a nevelok, s egyéb - a fiatalok elott példaképként allo- személyek visszajelzései
is!

Tehat hogy juthatok el a ,,szeretni, elfogadni tudom magam” allapotdhoz? Foéként ugy,
hogy tervezetten és tudatosan szem el6tt tartjuk értékeinket, sajat erdsségeinket! Persze, ez
soha ne azt jelentse, hogy tulzo ,,0ndagadassal” a nulla eredményekre hivatkozassal, a
tovabbi fejlodéstdl elzarjuk magunkat, nem! Azaz senkit nem arra buzditok, hogy oly
modon legyen elégedett, hogy mar nagyképt, s ontelt... Mindig tudnunk kell, hogy miben
¢s hogyan lehet és kell még fejlddniink (azt hiszem, mindig van ilyen, s ez igy jo!), &m
emellett azonban mindazon eredményekre, melyek a mieink, biiszkének kell lenniink!
Ilyen igenis mindenkinek van! Hisz egyikiink kival6 kdzgazdasz, vagy programozo, avagy
jol beszél nyelveket, a masikunk szépen fest, a harmadik valaki gyonydrli, mint nd, és ezt
jol is éli meg. Vagyis, mindenki iigyes, értékes valamiben/valamely teriiletekben! S ezt
¢rezniink, tudnunk kell! (mindez mar megmutatja nekiink, hogy ez csakis a realis
Onismeretre épithetd fel!)

Tehat, ha tudunk objektiven magunkra nézni, ha meg tudjuk érteni azt, hogy e vildgban
sok tekintetben csak magunkra szamithatunk, hogy a sajat erdnk titka, kulcsa a fejiinkben
van, akkor mar sokat tudunk! Olyan sokat, hogy szakmai, vagy magéanéleti szerepeinkben
is, stabilabban, helytallobban, ,,hitelesebben” tudunk miikddni!

Egy kiilonds eset kristalytiszta élményként maradt meg bennem: egy évekkel ezelotti
allasborzén, grafoldgiai gyorselemzést végeztem, amikor is egy olyan fiatal lany irasat
elemezhettem, aki fél szemére - sziiletésétdl kezdve - nem latd (vak) volt. Ennek arca
a lelki békéjét, az 6nmagaval valdé harmonia élményét! S ha neki sikeriilt, huszonévesen,
higgyék el kedves Olvaséim, akik egészségesek — s talan kicsit tulsulyosak, til sovanyak,
szepldsek, vagy vordsek...-, Onoknek is sikeriil!!! Mert az a fontos, hogy beliil, a
fejiinkben tudjuk: ami igazén lényeges, azokkal rendben vagyunk! Persze, tovabbra is
hangsulyozom: ingyen ezt sem adjak, ezekért a sikereinkért is tenniink kell!!!
Mindenkinek mast és mast, ami neki fontos, s amiben neki tenni kell! (egyszer(i dolgokra
is gondolhatunk, az apolt kiilsé megjelenéstdl, csaladi fozési, vagy akar szakmankbeli
nagy sikerig, egy-egy eredményes vizsgara, targyaldsra, emellett emberi segitd
szandékunk megnyilatkozéasara, vagy ezek Gsszességére, melyek folyamatosan jo érzéssel
toltenek el benniinket, s melyek sikerélmény megéléséhez juttatnak!)

Mindezek — ha jol figyeliink-, megtanitanak benniinket Onmagunk elfogadasara,
onmagunk tiszteletére, szeretetére.



S ha e két ,emelet” fel van épitve benniink, csak akkor léphetiink fel a ,,harmadik
emeletre”, a stabil 6nbizalom, a hiteles és korrekt magatartas szintjére. S ekkor
készen allunk a stabil szakmai és maganéleti utra.

Ehhez utkozben sokszor le kell gyozni magunkat...- miképp a bevezetd idézet jelezte...
Evezredek tapasztalata van benne, hinniink kell, hogy ez ,,esszencialis osszefoglalasként”
segit nekiink ma is!

E folyamat megértése, végigkisérése nem csupan a grafologusok terepe. Ez az a
gondolatkor, mely mindenki életének része, akar bevallja azt maganak, akiar nem,
akar foglalkozik ezzel, akar nem. Lehet, hogy mindez nem sziikséges, mert
automatikus szeretetkapcsolatai a jo helyre terelték 6t életvezetésében, ezért nem
igényli a segitséget, ennek elemzését.

De mindazok, akik nem ezt érzik, talin tehetnek egy oOnismereti kirandulast,
pszichologiai, vagy grafologiai utakon, a tetteik/betiiik szakmai elemzésével,
elemeztetésével.

dr. Szollossy-Csoma Eniko
Igazsagiigyi iras- és grafologus szakérto, tanacsado
www.grafologusOK.hu

Felhasznalt és ajanlott irodalom:
Atkinson: Pszichologia
Agardi-Szidnai: A grafologia kézikonyve
Csikszentmihalyi Mihaly: Flow
Miiller Péter: Szeretetkdnyv
Popper Péter: A bels6 utak konyve

Dr. Szollossy-Csoma Eniko

A szerzo6 a www.grafologusOK. hu szakértdje, a GRAFIQM Consulting alapitdja, aki tobb
vonalon végez szakeértoi és tandcsadoi munkat. Vegzettségei és kozel 20 éves szakmai
munkalkodasa az ,,ember-ismereti” témak kéré fonodik: eredetileg magyar — torténelem
szakos tanar, am folyamatos képzés soran, grafologiai és irasszakertoi teriileteken a jelenleg
megszerezheto  legmagasabb  gradudcio elérésére  torekedett:  grafologusként  és
kriminalisztikai irasszakeértokent igazsagiigyi irds- és grafologus szakerto.

Specialis  szakteriiletei a humanpolitikai, palya- és parkapcsolati-tandcsadasi, s az
igazsagiigyi grafologia, valamint az iras-szakertés.

A grafologiat népszerisito tevékenységei koziil TV- és radioriportok, grafologiai
beszelgetések emelhetok ki. 2000 6sze ota a Slager Radio, jelenleg a Class FM grafologusa.
Szamos eloadas, workshop, publikacio, szakértoi vélemény, allasborzés gyorselemzés, sok
ezer iras feldolgozasa jelzi munkassagat.

Hitvallasa: nem csupan maximalis felkesziiltséggel, szakmai alazattal, humdanus és etikus
szemlélettel, nagy felelosségtudattal szabad emberekkel (és kézirdasokkal) foglalkozni; de
csakis igy érdemes!


http://www.grafologusOK/
http://www.grafologusOK.hu/

